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D¢l Mokymosi visg gyvenimg sistemos

2022 m. vasario 2 d.,
Vilnius

Remiantis Europos Komisijos sillomomis Tarybos rekomendacijomis dél individualiyjy mokymosi
saskaity ir dél mikrokredencialy mokymuisi visa gyvenimg ir jsidarbinimui, STRATA apklausos

rezultaty ataskaita ,,Mokymasis visg gyvenimg. [prociai, patrauklumas, barjerai, naudos suvokimas”
(toliau — STRATA ataskaita) bei EBPO Lietuvos jgidziy strategija ((toliau — EBPO strategija), taip pat
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Lietuvos mokymosi visa gyvenima sistemos apmaty
pristatymais bei vieSosiomis konsultacijomis, teikiame sitilymus dél, miisy nuomone, svarbiy kuriamos

mokymosi visg gyvenimg sistemos (toliau — MVG), grindziamos asmeninémis mokymosi paskyromis
(saskaitomis), aspekty. Nustatant MVG prioritetinius sektorius, asmenis (jy grupes) ir igidziy
poreikius (mokymo sritis), svarbu apibrézti aiskius kriterijus — ne tik ekonominius, bet ir socialinius,
atsizvelgiant ] laikotarpius (trumpasis, vidutinés trukmés ir ilgasis) pagal svarbg. Kaip rodo STRATA
apklausos rezultatai, trumpuoju laikotarpiu itin svarbu uztikrinti mokymo paslaugy teikimg ir
mokymosi nepertraukiamumg maziausiai linkusioms mokytis visuomenés grupéms, kurios gali
atsidurti dar didesnéje atskirtyje tiek dél mazesnés motyvacijos ir gebéjimo mokytis, prisitaikyti, tiek
dél funkciniy bei techniniy mokymosi galimybiy ribotumo, tarp kuriy maziausiai mokosi asmenys nuo
50 mety, neturintieji aukStojo iSsilavinimo, dirbantieji Zemesnés kvalifikacijos darbus, bedarbiai,
maziau pasiturintieji, turintys negalia, kaimo vietoviy gyventojai.

I. Dél prioritetiniy tiksliniy grupiu.

1. Siulome jtraukti vieSasias paslaugas teikianciy nevyriausybiniy organizacijy, dirbanciy
socialinéje, Svietimo, kultiros ir kitose srityse, bei socialini poveiki kurianciy jmoniy
darbuotojus. Dauguma §iy organizacijy teikia paslaugas pazeidziamy grupiy atstovams — mazas
pajamas gaunantiems asmenims, bedarbiams, (vyresniesiems) suaugusiaisiems, socialiai
pazeidziamy Seimy vaikams ir jaunimui, asmenims turintiems negalig, imigrantai ir kt., kurie
tiesiogiai (arba netiesiogiai) patenka j darbo automatizavimo rizikos grupes. Todél svarbu gerinti
nevyriausybiniy organizacijy efektyviy darbo viety praktikas (toliau — EDVP), skatinti organizacijy
veiklos skaitmeninimo ir zaliyjy darbo viety kiirimo procesus. Smulkaus ir vidutinio verslo jmonés,
prie kuriy priskirtinos ir nevyriausybinés organizacijos, i§skiriamos ES Tarybos rekomendacijose,
taip pat Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos kaip prioritetinés. Tai paskatinty iki $iol silpnai
i$vystytg Lietuvoje socialinés ekonomikos vystymg ir prisidéty prie ES tikslo skatinti labai
konkurencingq socialing rinkos ekonomikq, siekiant visisko uZimtumo ir socialinés pazangos.

2. Sillome stiprinti asmeny turinciy specialiygju poreikiy ar negalia jtraukima,

bendradarbiaujant su Siuos asmenis atstovaujanciomis organizacijomis. Visigms Zmonéms

turi biiti sudarytos sglygos mokytis visg gyvenimg. Kiekvienas turi turéti galimybeg 1@v :r
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tvirta kompetencija, kurig sudaro daug jvairiy jgidziy. Prasidéjes vaikystéje ir jaunystéje, Sis
procesas turi tgstis ir apimti visas gyvenimo sritis: formaliai mokyklose ir aukstojo mokslo
jstaigose, o neformaliai — namuose, bendruomenéje ir darbo vietose. Zmonéms, turintiems
specialiyjy poreikiy, intelekto negalia mokymasis uztikrinamas tik iki 21 mety. Todél svarbu
sudaryti salygas tokiems Zzmonéms pagal jy galimybes toliau mokytis tam tikros profesijos, amato,
steigiant dirbtuves prie profesiniy mokykly, ar kity ugdymo jstaigy, bendruomenés centry.

Sitilome stiprinti jtraukties sgvoka MV G sistemoje, atsizvelgiant j pagrindinius jtraukties principus
— matomuma visuomenéje ir bendra veikla. Taciau buti matomi ir uzsiimti pageidaujama veikla
lygiateisiskai su visais visuomenés nariais zmonés su negalia gali tik turédami galimybes rinktis
jiems reikalingas paslaugas bendruomenéje, savo gyvenamojoje vietoje. Kalbant apie jtraukyji
Svietima, svarbu pazyméti, jog tai — visy zmoniy su negalia teis¢, kuriag jmanoma realizuoti
uztikrinant visy §vietimo sistemos pakopy prieinamuma. Svietimo sistemos jstaigos turi sudaryti
vienodas salygas visiems naudotis $vietimo ir ugdymo paslaugomis, uztikrinant, kad Zzmonéms su
negalia nebiity susiaurintos galimybés dél negalios salygoty kliti¢iy. Sios kliatys turi biti
kompensuojamos suteikiant individualizuotas paslaugas zmogaus su negalia gyvenamojoje
vietoje.

3. Atsizvelgiant | vyresniy suaugusiyjy itin prasta mokymosi situacija (2020 m. per paskutines
4 savaites mokési tik 3,3 proc. 55-74 mety asmeny) ir remiantis 2021-2030 mety nacionaliniame
pazangos plane 3.5 uzdavinyje numatytu poveikio rodiklio augimu iki 5,5 proc. 2025 m. ir iki 8
proc. 2030 m., sitilome tarp prioritetiniy grupiy numatyti dirbancius asmenis iki 74 mety
amziaus. Lietuvos statistikos departamento duomenimis $iuo metu iki 12 proc. pensinio amziaus
asmeny tesia darba, o tikétina, kad jvairiomis formomis dirbanciy pensininky tik daugeés, ilgéjant
gyvenimo ir sveiko gyvenimo trukmei.

Pensinio amzZiaus, bet turintiems motyvacija ir norg likti darbo rinkoje asmenims, turi biiti sudarytos
lygios galimybés mokytis. SparCiai mazéjant darbingo amziaus Zmoniy skaiciui ir didéjant
darbuotojy stygiui, Sie asmenys, ilgiau likdami darbo rinkoje, mokydamiesi ir keldami savo
kvalifikacija, i$ dalies padéty spresti darbuotojy stygiy rinkoje, taip pat tenkinty norinciy testi
profesing veiklg poreikius ir visuomenés interesus. 2021 m. Europos komisijos paskelbtoje
,Zaliojoje knygoje dél senéjimo®, prognozuojamo didZiausio darbingo amzius, kurj nustadius
darbingo amziaus gyventojy skaiCius 2040 m. likty pastovus, Zemélapyje Lietuva patenka ]

nepalankiausiy Saliy sgrasg, t.y. prognozuojamas 75 mety darbingas amzius. Tai jpareigoja
ieSkoti specifiniy Lietuvai sprendimy ir jau Siandien numatyti ir pradéti jgyvendinti priemones,
amortizuojancias Sias darbo rinkos prognozes. Galimybé finansuoti dirbanc¢iy pensininky Ziniy ir
jgidziy atnaujinima, kvalifikacijos tobulinima, verslumo skatinima, biity reik§minga paskata jiems
likti darbo rinkoje, pasitilant jy amzZiui pritaikytas darbo sglygas ir pobadj.

Taip pat vyresniems suaugusiems turi biiti numatytos priemonés ir paskatos, uztikrinancios aktyvy
senéjimg: sudarytos galimybés ugdyti jvairiapusiS$kus pamatinius ir universalius jgiidzius
(skaitmeninio rastingumo, kritinio ir kiirybinio mastymo, problemy sprendimo jgiidzius), mokytis
tarp karty, dalintis patirtimi, jskaitant mentoryste.

I1. Dél prioritetiniy mokymo(si) srifiu ir igiidZiu poreikio.
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4. Siillome trumpuoju, vidutinés trukmés ir ilguoju laikotarpiu didesnj démesj (ir 1éSas) skirti
bendryju, pamatiniy, kognityviniy ir metakognityviniy, socialiniy ir emociniy jgiidZiy
ugdymui, sukuriant konkurencingag pasitila akredituoty programy registre bei | profesiniy,
techniniy ir specialiy jgtidziy ugdymo programas proporcingai jtraukti ir universaliy bei socialiniy
ir emociniy jgiidziy ugdymo temas,

Kaip pabréziama EBPO strategijoje, siekiant tvariy ekonominiy ir socialiniy pokyciy, Zmonéms
reikia ne tik profesiniy, techniniy ir specialiy jgiidziy ir Ziniy, bet ir tvirtesniy ir jvairiapusiskesniy
igiidziy komplekso, iskaitant pamatinius, kognityvinius ir metakognityvinius, socialinius ir
emocinius. Vykstant itin sparciai technologijy pazangai, kai profesinés, techninés ir specialios
zinios ir jgidziai ,,pasensta per nepaprastai trumpg laika, yra itin svarbu ugdyti stiprius asmeny
bendruosius jgtidzius tokius, kaip kritinis ir kiirybinis mgstymas, bendradarbiavimas, mokéjimas
mokytis, probemy sprendimas ir gebéjimas prisitaikyti.

STRATA  ataskaitoje  teigiama, kad bendrieji Lietuvos gyventojy jgidziai yra
nepakankami. Ypatingas démesys i§vadose atkreipiamas j gebéjimy mokytis triikumg ir bitinybe
aktualizuoti Sio gebéjimo svarba. Pabréztina, kad mokéjimo mokytis jgidziai néra jgyjami visam
gyvenimui. Kiekvienas mokymo(si) etapas reikalauja kitokios prieigos ir kitokiy (arba i dalies
kitokiy) mokymosi igiidziy, todél mokéjimo mokytis kompetencijos placigja prasme (saves ir savo
mokymosi geb¢jimy, vidiniy motyvaciniy paskaty, savarankiskumo, komandinio darbo, karjeros
planavimo ir veiklos rezultaty valdymo atskleidimas ir jsisgmoninimas) ugdymagis) per profesinius,
techninius ir specialiy jgiidziy mokymus jgalinty Zzmones lengviau ir greiciau tuos jgiidzius igyti,
labiau pasitikéti savimi ir biiti labiau motyvuotiems mokytis.

Bendryjy gebéjimy svarbg supranta ir darbdaviai, pabrézdami, kad iesko darbuotojy, gebanciy
greitai  persiorientuoti profesinéje veikloje, jgyti naujy jgudziy/gebéjimy per mokymasi
(specializuotuose mokymuose ar darbo vietoje), norinciy ir galiniy priimti sprendimus savo
kompetencijos ribose, suvokianc¢iy komandinio darbo prasme ir turintys gebéjimy dirbti
komandoje. Kritinis visapusiskai (kognityviniu, socialiniu, emociniu pozitriu) jgalinty suaugusiyjy
darbuotojy skaiCius didina profesinio darbo kokybe, darbo naSuma ir prisideda prie inovacijy
pritraukimo ir jdiegimo.

5. Sitlome trumpuoju, vidutinés trukmés ir ilguoju laikotarpiu démesi skirti programoms,
skirtoms suaugusiyjy skaitmeniniy jgiidziy tobulinimui. Skaitmeninés ekonomikos ir
visuomenés indekso duomenimis, Lietuva yra viena i§ Europos Sajungos Saliy, kurioje maziausiai
zemo lygio i$silavinimg turinéiy suaugusiyjy, taciau net 45 proc. visy gyventojy neturi baziniy
skaitmeniniy jgudziy. PIAAC tyrimo, atlikto Lietuvoje 2014-2015 metais duomenimis, didelei
daliai suaugusiyjy badingas zemas problemy sprendimo technologijy pagalba jgiidziy lygis.

Naujuoju 2021-2027 m. laikotarpiu Europos Komisija pirma kartg nustaté konkrety tiksla padidinti
pilieciy, turin¢iy bazinius skaitmeninius jgiidZius, procenting dalj nuo 56 proc. 2019 m. iki 70 proc.
2025 m. (,,ES veiksmai, skirti menkiems skaitmeniniams jgtidziams tobulinti”). 2021-2030 mety
nacionaliniame paZangos plane numatyta padidinti gyventojy bazinj kompiuterinj rastingumg nuo
56 proc. 2019 m. iki 80 proc. 2030 m.
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Sios skaitmeninés atskirties pasekmés yra tokios, kad Zemesnj skaitmeniniy jgadziy lygj turintiems
suaugusiesiems dazniau sunku jsidarbinti, o jsidarbing jie uzdirba maziau nei aukstesnio lygio
skaitmeninius jgtidZius turintys suaugusieji. EBPO analiz¢ rodo, kad baziniy skaitmeniniy jgiidziy
poreikis daugumoje $aliy padidéjo. Daugelis darbuotojy nuolat naudojasi IRT neturédami tinkamy
igidziy: vidutiniskai daugiau kaip 40 proc. darbuotojy, kurie kasdien naudojasi biuro programine
jranga, neturi pakankamai jgtidZiy veiksmingai ja naudotis. 2020 m. vasario mén. savo komunikate
~Buropos skaitmeninés ateities kiirimas* Komisija pabrézé, kad daugiau kaip 90 proc. darbo viety
jau reikalaujama bent baziniy skaitmeniniy jgiidziy, taciau skaitmeniniy jgiidziy poreikis gerokai
perzengia darbo rinkos ribas. Skaitmeniniai jgtidZiai vis labiau tampa kritiskai svarbis, norint gauti
vieSasias paslaugas, dalyvauti politiniame, socialiniame ir kultiiriniame gyvenime. Skaitmeniniai

jgudziai taip pat sumazinty kliGitis vyresniyjy suaugusiyjy aktyviam sené¢jimui ir visaveréiam
gyvenimui. STRATA duomenimis, skaitmeninio rastingumo ugdymas labiausiai aktualus maZziau
mokytis linkusiose grupése, kurios turi prastesnius gebéjimus, taciau deklaruoja poreikj juos
tobulinti. Skaitmeninis rastingumas taip pat yra svarbus plintant nuotoliniam mokymui(si), kuris
COVID-19 pandemijos metu ypac reikalingas uztikrinant mokymosi proceso nepertraukiamuma
visose amziaus grupése.

Sitilome atkreipti démes;j ir uztikrinti, kad tam tikry socialiniy grupiy Zemi baziniai skaitmeniniai
igidziai netapty klititimi naudotis individualiomis mokymosi paskyromis. Tokiems asmenimis
turéty biti teikiama konsultanty pagalba.

6. Sitlome, kad kuriamoje MVG sistemoje atsirasty vieta ir 1éSos andragoginiy (suaugusiyju
mokymo) kompetencijy igijimui, jy tobulinimui ir pripazinimui bei MV G uztikrinimo kokybés
sistemoje/reikalavimuose buty suformuluoti kriterijai, kad mokymy programy teikéjai ir patys
mokymy vedéjai turéty andragoginés kompetencijos minimuma.

Suaugusiyjy mokymo srityje dirbanc¢iy asmeny profesionalumo reikSmé pabréziama jvairiuose
Europos Sajungos, Lietuvos Respublikos Svietimo politikos dokumentuose, pvz., ES Tarybos
rezoliucijoje ,.Dél naujos Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkés 2021-2030% akcentuojama,

kad butina padidinti suaugusiyjy Svietéjy profesinj statuso prestiza ir remti jy profesionaluma,
gerinti jy pradinj ir testinj Svietima, mokyma ir profesinj tobuléjima, remiant naujovisky metody
(pvz., misriyjy, internetiniy, nuotoliniy, misriy ir kt.) ir iStekliy (IRT infrastruktiira ir jranga)
naudojima.

Pagrindiniame Lietuvos Svietimo srities strateginiame dokumente ,,Valstybiné Svietimo 2013-2022
mety strategija“ pirmasis strateginis tikslas numato butinybe stiprinti mokytojy/ déstytojy
motyvacija, sudarant jiems galimybes tobulintis, pleciant kulttrinj akiratj, atrandant jvairesnj
pedagoginiy  funkcijy  spektrg, skatinti  mokytojy/déstytojy  mobilumg tarptautiniu
mastu. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi 2016-2023 m. plétros programoje
kaip grésmeé nurodoma, kad didéjant suaugusiyjy Svietimo poreikiui, gali stigti andragogy arba
andragogikos pagrindus turin¢iy suaugusiyjy Svietéjy.

Andragoginés kompetencijos biitinos kiekvienam mokymo teikéjui visose suaugusiyjy mokymo(si)
srityse. Profesionalus suaugusiyjy S$vietéjo/mokytojo darbas uztikrina kokybiska ir tvary
mokyma(si), atitinkant] suaugusiojo zmogaus Kognityvinius, socialinius ir emocinius poreikius
mokymuisi. Suaugusiojo zmogaus poreikius atitinkantis mokymas(sis) didina zmog WIM?Q‘
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kurios svarba pabréziama EBPO strategijoje bei ES Tarybos rekomendacijose dél individualiyjy
mokymosi sgskaity. Taciau jokia, kad ir pati geriausia sistema ($iuo atveju asmeninémis mokymosi
paskyromis grjsta sistema) pati savaime nedidins mokymosi motyvacijos. ISorinei motyvacijai
didinti bei vidinei besimokanciojo motyvacijai atskleisti biitinas kokybiSkas andragogo darbas.

Profesionalus andragogo darbas itin svarbus dirbant su vyresnio amziaus zmonémis, kuriy, senstant
Lietuvos visuomenei, suaugusiyjy mokymesi dalyvaus vis daugiau.

Svarbus vaidmuo MVG sistemoje numatomas profesinio rengimo jstaigoms ir
aukstosioms mokykloms, skatinant jas teikti kuo daugiau mokymo(si) programy suaugusiesiems.
Todél $iy Svietimo jstaigy pedagoginiam personalui bus aktualu jgyti andragoginiy kompetencijy
pagrindus (taip kaip dabar profesinio rengimo sektoriaus mokytojai turi jgyti pedagoginio —
psichologinio issilavinimo minimumg) mokantis formaliai, neformaliai arba pasinaudojant
galimybe (kai tokia bus) ijteisinti savaiminiu mokymosi bidu (pvz., darbo vietoje) igyty
kompetencijy pripazinima.

I11. Dél aktyvaus partneriy dalyvavimo MVG sistemoje.

7. Kaip rodo STRATA apklausos rezultatai mokymosi visg gyvenimg kontekste formalusis
Svietimas tarp suaugusiyjy yra maziau paklausus nei neformalusis $vietimas ar saviSvieta, kurie
suteikia labiau pritaikomus jgiidzius ir praktiSkai naudojamas zinias. Atsizvelgiant | EBPO
strategijos rekomendacija, svarbu sudaryti palankias salygas neformaliojo Svietimo teikéjams
teikti mokymo paslaugas (atskirai arba bendradarbiaujant su formaliojo mokymo (profesinio
mokymo ir auk$tojo mokslo) jstaigomis). Aktyvus $iy teikéjy dalyvavimas i§ dalies padéty spresti
jvairias klititis mokytis: vietos, laiko ir lankstesniy, individualiems poreikiams labiau pritaikyty
mokymosi formy.

8. Siulome jtraukti neformaliojo suaugusiyju Svietimo organizacijas | MVG sistemos
igyvendinima. EBPO strategija rekomenduoja Gerinti vyriausybiniy ir nevyriausybiniy
suinteresuotyjy Saliy pajégumus ir jy veiklos koordinavimg visoje jgiudziy sistemoje, todél
nuoseklus neformaliojo suaugusiyjy Svietimo organizacijy jtraukimas j MVG sistemos
jgyvendinimg labai svarbus aspektas. Jgyvendinant informavimo ir informuotumo didinimo
veiklas ir kampanijas, nevyriausybinés skétinés organizacijos, pasitelkdamos savo organizacijas—
nares regionuose, padéty ne tik tikslingai skleisti informacijg prioritetinéms tikslinéms grupéms,
bet ir paaiskinty Siems asmenims jy teises, galimybes ir naudg, paskatinty juos mokytis, kelti
kvalifikacija ar persikvalifikuoti. Asocijuotos Svietimo organizacijos turéty biti jtrauktos i
tinkamumo finansuoti kriterijy nustatymo, programy kokybés vertinimo, kompetencijy pripazinimo
procesus, kaip sitiloma Tarybos rekomendacijose dé¢l individualiy mokymosi saskaity.

9. Sitilome MVG sistemoje ai$kiai jvardyti savivaldos ir neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
koordinatoriy vaidmenij ir jiems keliamus tikslus. Siuo metu savivaldybése NSS plétojamas
nepakankamai ir netolygiai. Pagal Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
jstatyma, savivaldybés tarybos yra jpareigotos skirti koordinatoriy jgyvendinti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi veiksmy plang. Savivaldybése Sios jstatymo nuostatos
laikomasi nevienodai. Tik nedaugelyje savivaldybiy jsteigtos pareigybés, kitose funkcijos
deleguotos Svietimo centry direktoriams, pavaduotojams, Svietimo skyriy Specialistams.
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koordinatoriy funkcijas ir pareigybes, skirti atitinkama finansavima ir NSS tikslams savivaldybése
igyvendinti, kolegialiai spresti strateginius klausimus ir sudaryti salygas savarankiskai spresti NSS
problemas.

10. Remiantis 2022 m. sausio 26 d. vieSosios konsultacijos metu pristatyta profesinio orientavimo
reforma, kelia abejoniy regioniniy karjeros centry (toliau - RKC) numatomy teikti paslaugy
naudingumas ir efektyvumas bei Sias paslaugas gausiancios tikslinés grupés.

1) Bendrojo ugdymo mokykly gimnaziniy klasiy ir profesiniy mokymo jstaigy mokiniams
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas teiks profesijos specialistai, todél Siy
paslaugy poreikis RKC jvardytoms tikslinéms grupéms turéty buti nedidelis ir tikétina
dubliuos karjeros specialisty darba. D¢l tarpininkavimo sudarant mokiniams galimybes
vykdyti veiklinimo veiklas (veiklinimo veiklas sektorinuose praktinio mokymo centruose,
Seséliavimg jmonése ir vizitus | jas), misy nuomone Virtuali veiklinimo paslaugas
tekianciy jmoniy ir organizacijy platforma, kurioje patys karjeros specialistai galéty
pasirinkti veikly pobiidj, vieta ir laika, biity patogesné, efektyvesné ir platesnés
pasiiilos.

2) STRATA apklausos rezultaty iSvadoje teigiama, kad profesinio orientavimo paslaugy
prieinamumas ypatingai svarbus labiausiai socialiai pazeidZziamoms ir maziau mokytis
linkusioms visuomenés grupéms nepriklausomai nuo amziaus, taciau tarp RKC tiksliniy
grupiy patenka tik dalis §iy grupiy asmeny (nesimokantis ir nedirbantis jaunimas, ir
bedarbiai), paliekant ,,uz borto” Zemos kvalifikacijos, maZas pajamas gaunancius
asmenis, Zmones turincius specialiyjy poreikiu ar negalig, imigrantus ir kt.

3) Manome, kad glaudus RKC bendradarbiavimas su neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
koordinatoriais ir vietos nevyriausybinémis organizacijomis padéty geriau identifikuoti
individualius esamy ir potencialiy besimokanciyjy poreikius, ir pasiiilyti labiausiai
tinkancias mokymosi formas.

Tikimeés, kad atsizvelgsite j auksciau pateiktus sitilymus. Esame pasirenge bendradarbiauti toliau
rengiant ir jgyvendinant Mokymosi visg gyvenima sistema.

Direktoré Judita Akromiené
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