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Valstybés institucijy (Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministeri-

ja, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija) atnaujinamas Mokymosi visg gyvenimg (MVG) palankios
sistemos modelis deklaruoja siekj uztikrinti visiems Lietuvos zmonéms galimybe¢ mokytis visg gyveni-
mg', suformuoti jprotj mokytis nuolat.

Mokymasis suaugusiems asmenims, jskaitant ir vyresniuosius, suteikia ziniy, jgudziy ir kompe-
tencijy, kurie padeda prisitaikyti prie nuolatiniy pokyc¢iy jy profesinéje, visuomeninéje veikloje ir asme-
niSkai tobuléti. Be specifiniy profesiniy kompetencijy, vis svarbesni tampa bendrieji, arba universalieji,
jgudziai, tokie kaip empatija, darbas grupémis, kritinis mastymas, kiirybiskas problemy sprendimas,
gebéjimas prisitaikyti prie poky¢iy ir jveikti krizes. Siandieniame gyvenime itin svarbiis skaitmeniniai
igtidziai, kurie yra biitini dirbant, mokantis ir bendraujant.

Tarp aptariamy priemoniy Siems tikslams jgyvendinti® didelis démesys skiriamas suaugusiy-
ju, tarp jy ir pazeidziamy grupiy bei vyresniyjy suaugusiyjy, formaliajam ir neformaliajam Svietimui.
Numatoma plétoti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjy rata, atverti universitety ir kity
aukstyjy mokykly programas vyresniesiems, ypac prieSpensinio amziaus zmonéms, nuolat tobulinti,
neformaliajam vyresniyjy suaugusiyjy Svietimui skirty programy kokybe, didinti jy jvairove ir prieina-
muma, ripintis finansavimu.

Sios rekomendacijos remiasi 2019 m. Nacionalinio NVO $vietimo tinklo parengtomis .. Treciojo

amziaus universitety neformaliojo vyresniyjy suaugusiyjy Svietimo kokybés uztikrinimo ir isivertinimo
rekomendacijomis*, jas papildo ir yra skirtos neformaliojo vyresniyjy suaugusiyjy Svietimo paslaugy

kokybei gerinti.
Rengiant rekomendacijas, apzvelgta ir analizuota toliau nurodyta informacija ir dokumentai:

e 20152018 mety Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (tuometin¢ Svietimo ir mokslo minis-
terija) neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy nacionalinio konkurso sglygos, prioritetinés
kryptys, sudarymo principai;

e vieSojoje erdvéje skelbiamos TAU veiklos Lietuvoje ir kitose Europos Sgjungos Salyse;

e mokymuisi visg gyvenima palankios sistemos koncepcija;

e uzsienio Saliy mokslininky jZvalgos apie vyresniyjy suaugusiyjy Svietima.

! Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m gruodzio 11 d. nutarimas Nr. XIV-72 ,.Dél AStuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos® Projektas — Mokymosi visq gyvenimg galimybé kiekvienam Lietuvos

gyventojui.

2 Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. geguzés 3 d. jsakymas Nr. V-700 ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos igyvendinimo plano jgyvendinimo*




Patirtis

Senéjimo proceso metu vyresnio amziaus zmongs patiria fiziniy funkceijy, finansinio saugumo
sumazéjimg ir socialiniy rySiy pokycius (Bode, De Ridder ir Bensing, 2006), kurie daro poveikj juy
gyvenimo kokybei. Kita vertus, vyresni zmonés gali ruostis pokyciams mokydamiesi, tesdami aktyvia
intelekting veikla, stimuliuodami savo silpstanc¢ius kognityvinius gebéjimus, puoselédami fizing ir emo-
cing sveikata, islikdami savarankiski ir socialiai aktyvus.

Tokiag galimybe vyresniesiems, kurie dirba ne visg darbo dieng arba jau baigé savo profesing
karjerg, sitilo neformaliojo suaugusiyjy $vietimo teikéjai®, tarp kuriy — veikiantys Europoje ir Lietuvoje
Treciojo amziaus universitetai (TAU).

VYRESNIYJY SUAUGUSIYJY SVIETIMAS

Vélyvas amzius - tai ne tik neigvengiama zmogaus gyvenimo dalis, bet ir naujos galimybés. Aktyvus,
idomus ir pilnavertis fizinis ir emocinis gyvenimas padeda senjorams lengviau prisitaikyti prie kintancios
aplinkos, ilgiau i3likti savarankiskiems, mazina socialine atskirtj. Todél Nacionalinis Svietimo NVO tinklas
siekia plétoti mokymosi visa gyvenima procesa, uztikrinant tvary NVO dalyvavima jame.
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Daugiau apie Treciojo amziaus universitetus:
http://www.tauasociacija.lt

Lietuvoje veikia beveik 70 Treciojo amziaus universitety (TAU), kurie rupinasi vyresnio amZiaus Zmoniy neformaliuo-
adeda gilinti ir plétoti nias ir kompetencijas, tenkinti kulturinius
susiduria ir su dideliais issukiais:

www.svietimotinklas.It wRIMO

Treciojo amziaus universitetai Lietuvoje veikia kaip savarankiskos nevyriausybinés organizacijos
arba kaip sudétiné universitety ar kity Svietimo jstaigy dalis. TAU klausytojams netaikomi amziaus ribo-
jimai, ta¢iau Lietuvos ir kity Saliy praktika rodo, kad jie populiariausi tarp 60+ amziaus zmoniy. Tai yra
laisvos ir savanoriskos studijos. TAU klausytojai yra jvairaus amziaus, i$silavinimo, lyties, rasés, sociali-
nés padeéties, jsitikinimy bei specialiyjy poreikiy turintys asmenys. Lietuvoje veikianciuose 70-yje TAU
stojamyjy testy ar baigiamyjy egzaminy néra, mokymosi trukmé grieZtai nereglamentuojama.

3 Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas




Kai kuriose Europos 3alyse, tokiose kaip Cekija, Slovénija, Lenkija, Vokietija taikoma ir kitokia
praktika.

Pavyzdziui, Mendelio universitete Brno (Cekija) veikiantis Tregiojo amZiaus universitetas kvie-
¢ia vyresnius zmones teikti praSymus ir pasirinkti pagrindinius trejy mety kursus, vieny mety pratgsimo
kursus arba vieno semestro kursus.

Placiau: https://icv.mendelu.cz/en/27828-university-of-3rd-age

Tomoso Bato universitete Zline (Cekija) TAU klausytojams iduodami baigimo pazyméjimai.
Sékmingo TAU uzbaigimo salygos — privalomas paskaity lankymas (maziausiai 60 proc. viso progra-
mai skirto laiko) ir kreditai uz kiekviena baigta semestra. Kredito suteikimo salygas nustato ciklo ku-
ratorius, mokytojas (dazniausiai tai yra seminaro, baigiamojo darbo rengimas, baigiamasis testas arba
darbas meno studijoje). TAU baigimo pazymé¢jimas iSduodamas po ne trumpesniy kaip dvejy mety TAU
studijy.

Placiau: https://www.utb.cz/student/celozivotni-vzdelavani-a-u3v/podminky-studia/

Treciojo amziaus universitetas Slovénijoje jkurtas buvusios Jugoslavijos laikais, t. y. 1984 m.
Nuo 1991 m. savarankiskos Slovénijos TAU, bendradarbiaudamas su Andragogy draugija, sukaupé
didele ir vertingg patirtj. Slovénijos TreCiojo amziaus universitetas vienija 35 regioninius Treciojo
amziaus universitetus, kuriy organizacinés strukttiros skiriasi, bet ugdymo proceso organizavimo forma
panasi. Jiems talkina mentoriai, vadinamieji instruktoriai ir kiti pagalbininkai. Edukacinés programos
rengiamos atsizvelgiant j besimokanciyjy, jy mentoriy ir visuomenés poreikius. Populiarios jvairios

vasaros studijos.
Placiau: http://www?2.arnes.si/~ljditzo/english.html

Portugalijos asociacija RUTIS (Universities of the Third Age Network Association) veikia so-
cialinio verslo modelio principu ir savo tinkle jungia 305 TAU. 2016 m. Portugalijos vyriausybé ofi-
cialiai pripazino RUTIS pagrindiniu aktyvaus senéjimo ir socialinés ekonomikos politikos vystymo
partneriu. RUTIS veikla plétoja ne tik Salyje, bet ir uzsienyje.

Placiau: https://www.centreforpublicimpact.org/case-study/rutis-portugal.

Daug TAU veikia Lenkijoje. Liublino treciojo amziaus universiteto, veikian¢io nuo 1985 m.,
sékme lemia tai, kad §] TAU globoja Liublino universitetai: Marijos Sklodowskos-Curie universitetas
(UMCS), Jono Pauliaus II Liublino kataliky universitetas (KUL), Liublino technologijos universitetas

ir Medicinos universitetas.

Placiau: http://www.aiu3a.com/




Siandien gyvename naujoje realybéje — siekiame jveikti COVID-19 padarinius ne tik ekono-
mikai, bet ir Zmoniy emocinei bei psichinei savijautai. Vyresniuosius suaugusiuosius jungianciuose
Tre¢iojo amziaus universitety bendruomenése taip pat vyksta pokyciai. Negalédami betarpiskai susitikti
ir bendrauti, nemazai TAU klausytojy jgijo informaciniy technologijy naudojimosi jgiidziy, perprato
nuotolinio bendravimo subtilybes ir kai kurias veiklas perkélé j virtualiaja erdve.

Si patirtis, tikétina, ir toliau bus plétojama, nes mokymasis i§ namuy atveria naujas galimybes
vyresniesiems suaugusiesiems, ypac atokesnése vietovése gyvenantiems, judéjimo problemy ar
individualiy poreikiy turintiems zmonéms. Pandemijos i$siikiai paskatino naujas vyresniyjy suaugusiyjy
Svietimo iniciatyvas ir praktikas.

Vos prie§ metus susikiirusi asociacija ,,Senjory pasaulis Svietimo paslaugas vyresniesiems
suaugusiesiems teikia i$skirtinai internetu ir jau sulauké didziulio susidoméjimo visoje Lietuvoje.
Kiekvieng ketvirtadien] prie nuotoliniy paskaity jungiasi tiek miestuose, tiek atokiau nuo jy gyvenantys
senjorai. ,,Senjory pasaulio” komanda, jgyvendindama savo vizijg ,, Laiminga senatvé sau ir kitiems *
ir remdamasi idéja, kad sveika ir laiminga senatvé pasiekiama per karty bendradarbiavima, bendram
tikslui pasiekti subiiré¢ jvairaus amziaus zmones, vykdo senjory nuomoneés ir poreikiy apklausas, iesko

alternatyviy finansavimo $altiniy blisimiems projektams.

Placiau: https://senjorupasaulis.lt/

Vilniuje jsikiirusi nevyriausybiné organizacija (NVO) ,,Senjory avilys® nuo 2019 m. po savo
stogu telkia kitas organizacijas, kurios sukviecia vyresnio bei garbaus amziaus vilniecius ir teikia jiems
sveikatos stiprinimo, saviraiSskos, uzsienio kalby, IT mokymus. ,,Senjory avilyje“ veikia ir ilgalaikés
globos skyrius, kuris savo veikla jau plétoja ir Marijampoléje.

Placiau: https://senjoruavilys.lt/

Asociacija ,,Senjory iniciatyvy centras* nuo 2007 m. veikia Kaune. Asociacijos veikla skirta
mokymuisi visg gyvenimg ir aktyviam bei sveikam senéjimui, pilietiSkumui ir aktyviam jsitraukimui
i visuomene skatinti. Si senjory veiklas skatinanti organizacija per ilgamete darbo praktika sukaupé
itin vertingg bendradarbiavimo su uZzsienio partneriais patirtj, nuolat dalyvauja Svietimo programas
remianciy fondy konkursuose finansinei paramai gauti.
partneriais, €émési tobulinti vyresniyjy suaugusiyjy naudojimosi informacinémis ir rysiy technologi-
jomis jgidzius.

Placiau: https://www.senjoru-centras.lt/




Strateginio tyrimy centro (STRATA ) 2020 m. Lietuvoje atlikto mokymosi visg gyvenimg (MVG)

tyrimo*, apimancio ir vyresnio amziaus Zzmoniy grupes (iki 75 mety), i§vados rodo, kad vyresniesiems

suaugusiesiems tritksta skaitmeninio raStingumo, mokejimo mokytis, uzsienio kalby jgiidziy (50 mety ir

vyresni respondentai juos vertino prasciau nei jaunesnieji).

1 lentelé

Gerai ir labai gerai savo jgiidZius vertinanc¢iy
respondenty dalis

15-29 m.

3049 m.

5059 m.

60—69 m.

70-74 m.

Visi

Skaitmeninis rastingumas

(gebéjimas patikimai ir kritiskai naudotis in-
formacinémis, komunikacijy technologijomis
ieSkant informacijos, bendraujant ir sprendziant
pagrindines problemas visose gyvenimo srityse)

74.8

72.7

53.2

48.0

26.1

62.6

UZsienio kalby mokéjimas

52.2

38.2

20.4

24.5

18.7

34.4

Mokéjimas mokytis
(gebéjimas veiksmingai ir efektyviai organizuoti
savo mokymasi ir iSmokima)

55.6

534

39.2

36.3

30.6

46.9

Socialiniai gebéjimai
(bendravimo jgiidZiai, empatija, paslaugumas,
elgesys su kitais ir pan.)

67.2

75.1

70.1

69.4

53.7

70.1

Verslumas
(gebg¢jimas realizuoti id¢jas, pasinaudoti galimy-
bémis visose gyvenimo srityse, iniciatyvumas)

35.9

41.9

324

33.7

21.8

36.1

Jiuisy profesinei veiklai, darbui reikalingos
Zinios, jgiidZiai, gebéjimai

61.3

74.2

66.0

66.3

46.9

66.7

Néra duomeny apie vyresniyjy zmoniy individualius mokymosi poreikius skirtingose Lietuvos

vietovése, ypac atokesnése. Tokie tyrimai nebuvo atlieckami arba jie fragmentiSkai vykdomi atskirose

savivaldybése, taciau akivaizdi visuomenés senéjimo tendencija patvirtina didéjantj vyresnio amziaus

TNV —

giau i8likti aktyviais dalyviais profesinéje, kultiirinéje ir visuomeningje veiklose, gerinti savo asmeninio

gyvenimo kokybe.

4 ,Mokymasis vis enima. Iprodiai, patrauklumas, barjerai, naudos suvokimas“, STRATA, 2020.




TAU vyresniems zmonéms galéty suteikti, atnaujinti ir tobulinti Zinias ir jgiidzius skaitmeninio
raStingumo, uzsienio kalby, socialiniy gebéjimy, verslumo srityse. Atsizvelgiant j besimokanciyjy am-
ziaus ypatumus, tam reikia parengti kokybiskas programas ir pritaikyti mokymo metodika.

Ivairiy Saliy mokslininky (Ardelt, 2000, Withnall 2000, Marvin Formosa, 2011, Maureen Tam
2014, B. Schmidt-Hertha, 2015), tyrin¢jan¢iy vyresniyjy suaugusiyjy Svietimo ir mokymosi polinkius
bei jy specifika, atlikti tyrimai rodo, kad vyresnieji suaugusieji turi skirtingus polinkius, kaip, kada
ir ko jie nori mokytis. Dazniausiai vyresnieji mokosi dél vidiniy motyvy, o ne dél iSoriniy priezasciy.
Vieni nori organizuoty kursy ir formaliy uzsiémimuy, kiti nori mokytis individualiai, nes turi gerus savi-
valdaus mokymosi jgiidzius ir jprocius. Treti i§ viso nejaucia poreikio mokytis. Svarbu jvertinti skirtingg
gyvenimo patirtj, jgyty jgiidziy ir jproc¢iy jtakg vyresniems besimokantiems zmonéms ir ieskoti budy,
kaip pritaikyti jau sukauptas zinias, jglidzius ir patirtj.

Maureen Tam (2014)° iSskiria keturis mokymosi, baigus profesine karjera, motyvacijos aspektus:
1. lavintis, jgyti naujy jgudziy, jsitraukti ] bendruomening veikla;
2. siekti antrosios karjeros (svajoniy darbas);
3. siekti gyvenimo pilnatvés (Seimos, laisvalaikio, darbo pusiausvyra);

4. i8likti darbo rinkoje.

Minéti motyvacijos aspektai rodo, kad skirtingi Zzmonés siekia skirtingy tiksly, todél jy moky-
mosi poreikiai ir lakesciai yra skirtingi. Taigi norint efektyviai planuoti vyresnio amziaus zmoniy
mokymasi, svarbu suprasti pagyvenusiy Zmoniy mokymosi tikslus, poreikius ir motyvacija. Daznai
vyresnieji suaugusieji yra linke testi veikla jprastose, gyvenimo patikrintose srityse, ta¢iau bendravimas
divido apsisprendimui mokytis turi ir mokymo paslaugy pasiiila bei kokybé¢, t. y. programy, teikéjy pa-
sirinkimas, mokymo biidy jvairové ir lankstumas, programy jgyvendinimo vieta ir laikas bei finansiniai
kastai.

Pagrindiniai Lietuvoje veikian¢iy nevyriausybiniy Tre¢iojo amziaus universitety (TAU) nefor-
maliojo vyresniyjy suaugusiyjy Svietimo mokymy programy, kursy, paskaity cikly, seminary, kity
veikly pozymiai yra Sie:

e programomis nesiekiama suteikti kvalifikacijos arba ja tobulinti;

e programos yra institucings, t. y. rengiamos pacios organizacijos, jvertinus savo profesines ir

organizacines galimybes;

e programos rengiamos ir vykdomos atsizvelgiant j klausytojy poreikius ir jiems dalyvaujant,

todel gali daznai kisti;

e Kklausytojai laisvai renkasi programy kryptis, temas, apimtis ir uzsiémimy periodiSkuma;

e programoms netaikoma privaloma iSoriné akreditacija;

e programas tvirtina organizacijos savivaldos organai;

e TAU jgyvendina kity organizacijy sitilomas programas (pavyzdziui, visuomenés sveikatos,

informaciniy technologijy, uzsienio kalby ir pan.)

> Maureen Tam. A distinctive theory of teaching and learning for older learners: why and why not? The Hong

Kong Institute of Education.




TRECIOJO AMZIAUS UNIVERSITETUOSE (TAU)
VYKDOMOS PROGRAMOS

SOCIALINES >< SVIETIMO > < KULTUROS ) < KITOS

v v

Koncerty, paroduy,
spektakliy lankymas

Sveika gyvensena Kultaros ir meno
paZinimas

Savanorysté

Saviraiskos
dailés, tautodailés,
muzikos, Sokio, teatro,
dizaino technologijy,
literatarinés kurybos
ir pan.

Informacinés
technologijos

Pilietinis
dalyvavimas

Pazintinés kelionés,
turizmas

Stovyklos
kalby, karybinés,
sveikatingumo ir kt.

Atstovavimas UZsienio kalbos

Zaidimai
stalo, kompiuteriniai,
sportiniai ir kt.

Psichologija

Ekonomika, teisé
politika, istorija

Gamtosauga,
Zemeés ukis ir kitos

Rengiant Treciojo amziaus universitety (TAU) programas ir mokymy turinj, reikéty atsizvelgti i:
e ankstesne klausytojy mokymosi patirtj;

klausytojy amziy;

klausytojy socioekonoming padétj;

klausytojy poreikiy jvairove ir jy analize;

klausytojy motyvacija igyti naujy ziniy, jgiidziy ir kompetencijy;

programos finansinj modelj.

Kiekvienos krypties programoms svarbus konkretus temuy formulavimas, nuoseklus tu-
rinio iSdéstymas, tinkamai parinkti darbo metodai, numatyti laukiami rezultatai, jgyvendinimo

trukmé.



Rekomenduojamas mokymo
programos (plano) aprasas

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Teikéjas.

2. Dalyviy tikslin¢ grupé (pagal interesus, amziy, specifinius poreikius, turimus jgudzius ir pan.),
dalyviy skaicius.

3. Programos pavadinimas.

4. Programos trukme.

5. Programos rengéjas(-ai).

I1. PROGRAMOS ANOTACIJA

Programos anotacija (glaustai aprasoma programos aktualumas ir tikslingumas, sqsajos su klau-

sytojy reikmémis, inovatyvumas, numatomi rezultatai, kompetencijos, kurias jgis klausytojai).
IT1. mokYMy TURINYS

1. Programos tikslas ir uzdaviniai (formuluojamas aiskus ir pamatuojamas tikslas, jvardijami
konkretiis uzdaviniai ir Zingsniai tikslui pasiekti).

2. Programos turinys (temos atskleidimo nuoseklumas, glaustas potemiy ir jy turinio formulavi-
mas, uzsiemimy pobiidis (teorija / praktika / savarankiskas darbas, valandy skaicius)).

3. Mokymo(si) metodai (kontaktinés / nuotolinés paskaitos, diskusija, grupinis problemy spren-
dimas, refleksijos, gyvenimo patirciy analizé, situacijy modeliavimas, testy atlikimas ir t. ).

4. Planuojamos jgyti / patobulinti kompetencijos, kurias jgis programa baige asmenys (kalbiniai,
skaiciavimo, IT, bendradarbiavimo, kognityviniai, socialiniai, emocinés raiskos ar su konkrecia
veika susije jgudziai ir kompetencijos).

5. Programos dalyviy pasiekimy vertinimas / jsivertinimas (su dalyviais suderintas kiirybiskas

sivertinimo / vertinimo formy / metody pasirinkimas: viktorinos, debatai, straipsniy, dienoras-
Ciy rasymas, meniné saviraiska, testai ir t. t.).

IV. MOKYMO(SI) MEDZIAGA IR APLINKA

1. Mokomoji medziaga ir mokymosi aplinka (uzsiémimy viety pasirinkimas, naudojamos moky-
mo ir techninés priemonés ir pan.).
2. Programai rengti naudotos literattiros ir kity Saltiniy sarasas (parengty programy Saltiniy nuo-

rodos).



V. LEKTORIAI IR KITAS MOKYMU PERSONALAS

Lektoriai, instruktoriai, pagalbininkai, jy darbo patirtis ir kompetencijos (lektoriy kvalifikacija ir
numatyto turinio jgyvendinimo patirtis, prioritetas — andragoginio darbo patirtis).

V1. FINANSINIAI KASTAI IR JU SALTINIAI

Detali programos jgyvendinimo samata (patalpy nuoma, lektoriy darbas, priemoniy jsigijimas
ir kt.).

Programos jgyvendinimo sanaudos ir finansiniai Saltiniai (dalyviy, réméjy lésos, projektinis fi-
nansavimas, savanoriy darbas).




TrecCiojo amziaus universitety

plétros ir veiklos kokybés
gerinimo rekomendacijos

Kokybiskas Svietimas visose pakopose sudaro zmonéms galimybe biiti aktyviais valstybés pilie-
Ciais, ugdo socialinius jgidzius. Glaudesnis tarpsektorinis (NVO, vykdomosios valdzios, verslo) ben-
dradarbiavimas ir partnerysteé jtraukty daugiau miesto ir kaimo gyventojy i Mokymosi visg gyvenima
(MVG) programa, skatinty piliecius jungtis ] bendruomenes, dalyvauti visuomenés gyvenime.

e Ilg¢jant gyvenimo trukmei, kasmet TAU lanko vis daugiau iSsilavinusiy, socialiai ak-
tyviy, bet darbo rinkg paliekan¢iy zmoniy. Trec¢iojo amziaus universitety veikloje da-
lyvauja Zmongs, turintys likesCiy iSlaikyti turimas kompetencijas, specialiuosius ir
bendruosius gebéjimus ir jgyti naujy, padedanciy islikti socialiai aktyviems, savarankis-
vyresniyjy suaugusiyjy itraukties i MVG programa, mokymosi poreikiu, turinio bei
aprépties analizé Salies mastu ir regionuose.

e Nevyriausybiniy Trec¢iojo amziaus universitety darbo kokybei tobulinti biitinas Svietimo
programy ir juy turinio atnaujinimas, aktualinimas, patraukliy mokymo ir mokymo-
si metody ir darbo formy, atitinkanciy andragoginius principus, taikymas jgiidziams ir
kompetencijoms ugdyti.

e  Atskiry dalyky TAU mokymosi programos galéty biiti rengiamos ir vertinamos nacio-
naliniu lygmeniu bei nustatyta tvarka registruojamos nacionaliniame registre:
https://www.nspr.smm.lt/aikos2-ktprr/

e Judumo mokymosi tikslais skatinimas, tarptautiné partnerysté padéty plétoti novato-
riSkas vyresniyjy suaugusiyjy Svietimo programas.

e Sistemingai vykdoma neformaliojo vyresniyjy suaugusiyjy Svietimo stebésena ir
kokybés analize atskleisty gerasias praktikas ir skatinty jy sklaidg Salyje.

e  Taip pat svarbus nevyriausybiniy TAU vadovu vadybiniu gebéjimu stiprinimas ir dés-
tytoju kvalifikacijos kélimas.
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