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Svietimo politikos apzvalga Nr. 1

Vyresniyjy suaugusiyjy
svietimas:

plétrai reikia aiskaus
atsakomybiy pasidalijimo

Mokymasis vyresniame amZiuje yra ypac svarbus gyventojy sveikatai ir socialinei integracijai.
Nepaisant to, statistika atskleidzia, jog Lietuvoje mokosi maziau nei 1 proc. 65 m. sulaukusiy
asmeny. Be to, masy Salyje vis dar traksta aiskios vyresniyjy suaugusiyjy Svietimo strategijos.
Atlikes issamia situacijos analize, Nacionalinis svietimo NVO tinklas ragina svietimo politikos
formuotojus prisiimti atsakomybe ir investuoti j vyresniyjy suaugusiyjy mokymasi, uztikrinti

efektyvy ES investicijy panaudojima ir jgalinti socialinius partnerius.

2015 m. sausio 1 d. jsigaliojes Neformaliojo Nepaisant to, oficialioji statistika daznai

suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi praleidzia vyresniyjy suaugusiyjy Svietimo

jstatymas pabrézia isskirtinj treciojo amziaus situacijy pro akis. Kaip ir kitose Europos

universitety (TAU) vaidmenj vyresniesiems Sajungos Salyse, taip ir Lietuvoje tai galima

suaugusiesiems teikiant $vietimo paslaugas. sieti su tuo, jog daZniausiai cituojamas
suaugusiyjy  Svietimo indikatorius  yra
EUROSTAT mokymosi visg gyvenima (MVG)

rodiklis, kuris rodo per paskutines keturias

Toks reglamentavimas taip pat implikuoja,
kad TAU veikla ir vyresniyjy suaugusiyjy
Svietimas yra integrali visos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo (toliau — NS&) sisternos savaites besimokiusiy zmoniy, skaiciuojant
dalis. nuo visos 25-64 m. amziaus populiacijos,

dalj. Nors MVG rodiklio naudojimas pats

savaime nepaneigia visuminés mokymosi
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visg gyvenimag sampratos, jtvirtintos musy
teisés aktuose ir apimancios visus zmogaus
gyvenimo tarpsnius, jis nukreipia demes;j
nuo j 25-64 m.

nepatenkanciy gyventojy

amziaus  grupe
mokymosi

poreikiy.

Asmeny, kurie mokeési per
paskutines 4 savaites, dalis
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1 paveikslas

Atsizvelgiant | oficialiosios  statistikos
Svietimo NVO
EUROSTAT

apskaiciavo Lietuvos vyresniyjy suaugusiyjy

trakumus, tinklas,

remdamasis metodika,
grupés MVG rodiklj. Kaip matyti 1 paveiksle,
2014-2017 m. MVG 65+ rodiklis Lietuvoje
didéjo, bet vis tiek nepasieké 1 proc.
EUROSTAT
darbingo amziaus Zmoniy MVG vidurkiu ES

Lyginant  su skaiciuojamu
ir netgi Lietuvoje, 2017 m. atitinkamai
siekusiais 10,9 proc. ir 5,9 proc., vyresniyjy
suaugusiyjy jsitraukimas j mokymosi veiklas

musy Salyje yra labai mazas.
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Toks didelis atotrakis tarp vyresniyjy ir
darbingo amZiaus suaugusiyjy leidzia kelti
klausima, kas lemia nevienodg jsitraukimo |
mokymosi veiklas lygj. leskant atsakymo,
démesj verta atkreipti j Lietuvos valstybeés ir
savivaldybiy vykdomas intervencijas ir ES

struktdriniy investicijy panaudojima.

1. Naujoji neformaliojo

suaugusiyjy Svietimo sistema

2013 m. Valstybés kontrolés neformaliojo

suaugusiyjy  Svietimo  plétros  audito
ataskaita atkreipé démesj | 3 trakumus: 1)
nacionaliniu lygmeniu NSS plétrai triksta
politinio palaikymo; 2) savivaldybése NSS
plétojamas nepakankamai ir netolygiai; 3)
skirstant ES

ignoruojamas

parama, nepagrjstai
neformalusis  neprofesinis

suaugusiyjy Svietimas.

Sios i$vados bent teoriskai tapo nuo 2015 m.

vykdomos neformaliojo suaugusiyjy

Svietimo  sistemos reformos  gairémis.

Vyriausybé, atsizvelgdama j naujojo jstatymo
nuostatas, patvirtino  Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi

2016-2023 mety plétros programa, kurioje




2013 m. 2015 m.
auditas gairés

2017 m. 2017 m. 2018 m.

planas  konkursas korwku.r'sas
nutraukiamas

I I | N

iSkelti du pagrindiniai tikslai: 1) sukurti ir

iSplétoti  darnig  suaugusiyjy  Svietimo

sistemg; 2) suderinti  mokymasi visg
gyvenima su Salies Ukio ir visuomenés
poreikiais. Programoje deklaruojamas siekis
J mokymosi visg gyvenima veiklas jtraukti
platesnes visuomenés grupes, o kalbant
apie vyresniuosius suaugusiuosius, minima,
jog ,viena i$ svarbiy veiklos plétojant
mokymosi visg gyvenima galimybes vyresnio
amziaus asmenims sriciy — programy
treCiojo amziaus asmenims jgyvendinimas,

finansuojamas konkurso badu”.

2017 m. Svietimo ir mokslo ministras
patvirtino Mokymosi visg gyvenima plétros
2017-2020 mety veiksmy plang, skirta
minétai Vyriausybés patvirtintai programai
jgyvendinti. Reikéty isskirti plano 2.3.2.1
veiksma: ,Organizuoti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
programy
konkursg” (veiksmui jgyvendinti is 2017 m.
valstybés biudzeto skiriant 0,29 mIn. EUR, o

2018-2020 m —po 0,66 min. EUR per metus).

rengimo ir  jgyvendinimo

Pastaryjy mety konkursy rezultaty analizé
rodo, kad strateginiuose dokumentuose
minimas siekis sudaryti salygas finansuoti
TAU veiklas konkurso budu buvo pradétas

jgyvendint, taciau tik nedidele apimtimi, o
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véliau jo jgyvendinimas iSvis nutrauktas.
2015-2017 m. konkursui skirta po 0,29 min.
EUR, o dalis Siy lésy pasieké ir treciojo
amziaus universitetus. Kita vertus, 2018 m.
programy konkurso organizavimas buvo

nutrauktas.

Sj pertrikj reikéty sieti su tvaraus lésy
Saltinio  nebuvimu. Nors 2015 m.
jsigaliojusiame Neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi jstatyme
numatyta batinybé sukurti NSS programy
finansavimo konkurso bddu instrumentus,
2015-2017 m. biudzeto finansavimas buvo
skiriamas ne atskira eilute, bet i$ aukstajam

mobkslui skirty sutaupyty lésy.

2. Savivaldybiy lygmuo

Pagal Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi jstatymg savivaldybiy
tarybos tvirtina neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi veiksmy
planus ir skiria NSS koordinatorius.
Pagrindinis  nuo 2015 m.  vidurio
savivaldybése pradéto diegti neformaliojo

suaugusiyjy Svietimo koordinatoriy tinklo




tikslas yra plétoti mokymosi visg gyvenima

paslaugas regionuose.

Kita vertus, Svietimo NVO tinklo surengtos
eksperty diskusijos metu pastebéta, jog
nacionaliniu lygmeniu néra institucijos, kuri
prisiimty atsakomybe uz tinklo
koordinavima. Kuvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centrui, atsakingam uz
nacionalinio NSS  programy konkurso
organizavima, Si sritis néra prioritetine, o
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo taryba,

po 2016 m. Seimo rinkimy pasikeitus

politinei  Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos  vadovybei, savo veiklos
nebetesia.

Egzistuojant Siam institucinés atsakomybeés

vakuumui,  savivaldybése  neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo reforma susiduria su
daugybe issukiy. Visy pirma daugeliui
koordinatoriy  neformalusis  suaugusiyjy
Svietimas daznai yra viena i$ daugelio be
papildomo finansavimo priskirty funkcijy. Be
to, nors oficialiai jsteigtos, koordinatoriy
pareigybés lieka neapibréztos, neéra
pavyzdinio pareigybés apraso ar veiklos
gairiy. Gyventojy neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo

poreikiy analizé vyksta tik

nedaugelyje  savivaldybiy,  dazniausiai

asmeninés koordinatoriy iniciatyvos ir

ankstesnés bendradarbiavimo patirties déka
(Penkauskiené 2017).

Taigi koordinatoriams veikiant tokiomis
salygomis, abejotina, kad uztikrinamas

efektyvus ir  tolygus neformaliojo

suaugusiyjy Svietimo sistemos vystymasis.

2018 m. lapkricio mén. Svietimo NVO tinklas
atliko reprezentatyvig vieny i NSS
koordinatoriy paslaugy vartotojy, treciojo
amziaus universitety vadovy, apklausa.’

Remiantis visg $alj dengianciu TAU tinklu,

Neformalusis vyresniyjy
suaugusiyjy svietimas
iSsiskiria del specifiniy
vyresniyjy suaugusiyjy
poreikiy. Jis yra labiau
orientuotas j socialine
integracija, keitimasi
gyvenimo patirtimi, ziniy ir
kultiros lygio kelimg nei |
profesiniy jgudziy
tobulinima.

113 66 TAU atsakymus pateiké 63 TAU (patikimumo lygis 95 proc., paklaidos ribos — 3

proc.).
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siekta iSsiaiskinti, kaip  neformaliojo

suaugusiyjy Svietimo struktiros pokydiai

vertinami ,,is apacios.”

66,7% TAU bendrauja su
savivaldybiy NSS
koordinatoriais.

Atliktas savivaldybeés
suaugusiyjy svietimo poreikiy
tyrimas, apie kurj buvo
informuoti 23,8 % TAU.

36,5 % TAU buvo jtraukti j
savivaldybés NSS plano

sudaryma.

Apibendrinant rezultatus, galime pastebéti,
jog 42 TAU, arba 66,7 proc. apklaustyjy,
savivaldybiy NSS
koordinatoriais. Kita vertus, tik dalyje
atliktas

bendrauja su
savivaldybiy neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo poreikiy tyrimas, apie
kurj buvo informuoti savivaldybéje veikiantys
treCiojo amziaus universitetai (15 TAU, arba
23,8 proc); dauguma treciojo amZiaus
universitety  vadovy teigia, jog jis
nevykdomas arba apie jj nezinantys. Be to,
nors du trecdaliai apklausty organizacijy
teikia informacijg savivaldybei apie jy
vykdomas neformaliojo $vietimo programas,

tik 23, arba 36,5 proc., buvo jtraukti |
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savivaldybés NSS plano sudaryma. Tik
trecdalyje savivaldybiy veikia koordinacinés

NSS grupés.

Apklausos  duomenys  sufleruoja, kad

nepaisant tam tikry pokyciy  dalyje
savivaldybiy, neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo sistema vis dar vystosi netolygiai, o
tikintis reikalingos

geresniy  rezultaty,

papildomos intervencijos. .

R

3. ES struktariniy fondy investicijos

pokyciy nacionaliniu ir

savivaldybiy lygmenimis, pagrindiniu NSS

Nepaisant

lesy Saltiniu iSlieka ES struktdriniy fondy
(ESF) investicijos. Vien 2014-2020 m. periodu
Siai sriciai skirta apie 170 min. EUR, skirstomy
per Ukio, Svietimo, mokslo ir sporto,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy
administruojamas priemones (BGIl et al.
2017).

Neformalusis vyresniyjy suaugusiyjy
Svietimas issiskiria dél specifiniy vyresniyjy
suaugusiyjy poreikiy. Jis yra labiau
orientuotas j socialine integracijg, keitimasi
gyvenimo patirtimi, ziniy ir kultGros lygio
kélimag nei | profesiniy jgadziy tobulinima
(Kalvaitis et al 2014: 3, 4). Atsizvelgiant | tai,
remiantis esinvesticijos.lt duomeny bazéje

pateikiamais duomenimis, Svietimo NVO




tinklas iSanalizavo ESF priemones,

potencialiai aktualias batent Siai
besimokanciyjy grupei, kuriy jgyvendinimui
numatyta 40 min. EUR, arba kiek daugiau nei
24 proc. visy neformaliajam suaugusiyjy

Svietimui skirty ESF investicijy.

3.1. SMSM

Svietimo, mokslo ir sporto ministerija $iuo
metu  administruoja  dvi tokias ESF
priemones. Pirmosios priemones
,Formaliojo ir neformaliojo mokymosi
galimybiy plétra” tikslas — sukurti salygas ir
paskatas mokymuisi visg gyvenima, plétojant
mokymosi

formaliojo ir neformaliojo

galimybes.

Vis délto nustatant konkrecias remiamas
veiklas, orientuotasi tik j dvi siauras tikslines
grupes: profesijos mokytojy technologiniy
kompetencijy tobulinimg ir suaugusiuosius,
nebaigusius bendrojo ugdymo programos ir
norincius jg baigti. Toks siauras priemonés
konkreciy veikly jvardijimas yra problemiskas
deél keliy priezasciy. Pirma, taip tik i$ dalies
vykdomi valstybés jsipareigojimai, numatyti
2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programoje. Svarbu
pazyméti, jog programos konkreciame
uzdavinyje 9.4.2 ,Sukurti salygas ir paskatas
mokymuisi  visa  gyvenima,  uztikrinant
veiksmingg pagalbg tobulinantis” aiskiai
nurodyta, kad, be kity tiksliniy grupiy,
.2014-2020 m. programavimo laikotarpiu

Neformalusis vyresniyjy suaugusiyjy svietimas Lietuvoje

[...] bus plétojamos senjory mokymosi
galimybés.” Be to, pazymima, kad ,Sio
uzdavinio intervencijos bus skirtos viesyjy
paslaugy darbuotojy (isskyrus Svietimo,
socialines ir darbo rinkos paslaugas)
kvalifikacijos  tobulinimui  ne  valstybés

tarnyboje.”

Taigi, atsizvelgiant j programos formuluotes,
kyla klausimas, kodél priemonés lésos Siuo
metu gali buti skiriamos mokytojams, nors
konkretus programos uzdavinys Svietimo

paslaugy
finansuojamy grupiy saraso.

darbuotojus iSskiria is

Taip pat neaisku, kodél priemone K-714

ignoruoja  programos  nuostatas ir |
finansuojamy veikly tiksline grupe nejtraukia
vyresniyjy suaugusiyjy (senjory). 2018 m.
gruodzio meénes] organizuotos eksperty
diskusijos dalyviai detalizavo, kad Sios
priemonés jgyvendinima ESF veiksmy
programos stebésenos komitete sustabdé
Europos Komisijos atstovai, motyvuodami
tuo, kad léSas skirti reikia pridétine
ekonomine verte  kurianciy, darbingo
amziaus zmoniy mokymui. Kita vertus,
pripazinta, kad Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija neskyré pakankamai resursy
kontrargumentams formuluoti ir neapgyné

paruostos priemonés. Tai galima sieti ir su



http://www.esinvesticijos.lt/lt/patvirtintos_priemones/formaliojo-ir-neformaliojo-mokymosi-galimybiu-pletra
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,Suaugusiyjy svietimo sistemos plétra
suteikiant besimokantiems asmenims
bendrasias ir pagrindines
kompetencijas” 1,74 min (SMSM)

konsultavimosi stoka, nes koreguojant ESF
priemones, nesikonsultuota nei su Lietuvos
suaugusiyjy Svietimo asociacija, nei su 2015
m. jsteigta Nacionaline treCiojo amziaus

universitety asociacija.

Antroji  Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos administruojama priemoné V-
715 ,Formaliojo ir neformaliojo mokymo
paslaugy jvairioms besimokanciyjy grupéms
teikimas” skirta valstybés projekty vykdymui
finansuoti negrazinamos subsidijos badu.
Jai, palyginti su apzvelgta K-714 priemone,
skirta keturis kartus daugiau ESF lésy -

beveik 25 min. EUR.

Kaip ir priemonés K-714 atveju, tik palyginti
nedidelé dalis (apie 7 proc.) visy priemonés
lésy  potencialiai  gali  bati  skirta
vyresniyjy
Svietimui plétoti. Taip pat akivaizdu, jog

neformaliajam suaugusiyjy
didZioji dalis programos lésy, ignoruojant
2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos nuostatas,
skiriamos ~ Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijai pavaldziy jstaigy projektams,

skirtiems mokytojams ir Svietimo lyderiams.
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.54+ " - aktyvumo skatinimas darbo
rinkoje ir savanorystées propagavimas -

6 min.

Be to, apie 8,7 min. EUR, arba 35 proc.,
priemonés |ésy skirta Lietuvos sveikatos
moksly universiteto ir Vilniaus universiteto
projektams gydytojy mokymuisi skatinti. Cia
dar kartg pazymétina, jog Svietimo
specialistai, sveikatos specialistai, mokytojai,
valstybés tarnautojai, savivaldybiy
darbuotojai patenka | kategorijas, kurias
valstybé yra jsipareigojusi mokyti savo
léSomis, pagal Profesinio mokymo jstatyma
Siam tikslui skirdama nustatytg procenta lésy
i$ darbo uzmokescio fondo (Tamulaityte

2016: 50-51).

Tik apie 1,7 min. EUR priemonés lésy
skiriama Kvalifikacijy ir profesinio mokymo
plétros centro administruojamam projektui
.Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra
suteikiant ~ besimokantiems  asmenims
bendrasias ir pagrindines kompetencijas,”
kuris  turéty prisidéti prie  mokymosi
galimybiy plétros, taip pat jtraukiant ir

VYresniuosius suaugusiuosius.

2018 m. gruodzio meénes] surengtos
eksperty diskusijos metu isskirtos kelios
esminés su projekto jgyvendinimu susijusios

problemos. Pirma, palyginti su Socialinés




55-64 m. amZiaus grupeés iSskyrimas is kity suaugusiyjy

grupiy, jgyvendinant ESF finansuojamy projekty veiklas, yra

diskriminacinio pobddzio.

apsaugos ir darbo ministerijos priemone
LO4+" (Zr. toliau), jam skirta beveik keturis
kartus maziau lésy. Taip pat siekiant
prisitaikyti prie ESF taisykliy ir iSvengti
tiksliniy  grupiy  dubliavimosi, projekto
veiklose negali dalyvauti 54—-64 m. amZiaus
asmenys. Kita vertus, tai, kad mokymy
programas viesyjy pirkimy bddu perka
Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
centras, neturintis tinkamy pajégumy atlikti
nacionalinio  neformaliojo  suaugusiyjy
Svietimo koordinatoriaus vaidmens, lemia,
jog informacija apie jy veiklas dazZnai
nepasiekia vietoje veikianciy treciojo
amziaus universitety ir kity nevyriausybiniy
organizacijy, kurioms Siy mokymy temos
(bendrieji,

valdymo gebéjimai) yra aktualios.

administraciniai  ir  projekty

3.3. SADM

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

administruojama priemoné . D4+"
jgyvendina  2014-2020 mety Europos
Sagjungos  fondy investicijy  veiksmy
programos  konkrety  uzdavinj  8.3.2

,Padidinti  vyresnio darbingo amziaus
asmeny dalyvavimag darbo rinkoje ir

savanoriskoje veikloje,” kurio formuluotéje
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pazymima, kad jis orientuotas ne j Svietimo
veiklas, o j aktyvumo skatinimg darbo rinkoje

ir savanorystes propagavima.

Nepaisant to, jog uzdavinys iS esmés néra
tematiskai susijes su vyresniyjy suaugusiyjy
Svietimo problematika ir treciojo amZziaus
universitety poreikiais, zvelgiant i$ platesnés
ESF investicijy neformaliajam suaugusiyjy
Svietimui perspektyvos, programa de facto
yra vienintelé priemoné, kuria konkurso
baddu gali pasinaudoti trediojo amziaus
universitetai ir kitos NSS srityje veikian&ios

nevyriausybinés organizacijos.

Nors priemoné jgyvendina 8 prioriteto

siekius ir akcentuoja profesiniame gyvenime
aktualiy gebéjimy tobulinima, Zvelgiant |
finansuojamy organizacijy ir veikly sarasa,
matyti, jog remiamos veiklos daugiausia yra
skirtos bendriesiems gebéjimams ugdyti

pasitelkiant neformalyjj Svietima.

Eksperty diskusijos dalyviai taip pat
pripazino, kad planuojant neformaliajam
suaugusiyjy Svietimui skirtas priemones,
takoskyros tarp skirtingy priemoniy buvo
sukurtos mechaniskai,

bendradarbiaujant  tik

ministerijoms

formaliai ir




neatsizvelgiant | planuojamy priemoniy

turinj.

Tas pats pasakytina ir apie 54-64 m. amziaus
grupeés isskyrima jgyvendinant Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos priemone,
kuri  porg  karty buvo  sustabdyta,
atsizvelgiant | pirminio vertinimo iSvadas,
kad jos tikslai nebus pasiekti, o léSos bus
panaudotos neefektyviai (ESFA 2016).

Zvelgiant  i§  vyresniyjy  suaugusiyjy
perspektyvos, priemoné taip pat keistina,
nes ja besinaudojantys trediojo amziaus
universitetai | projektines veiklas negali
jtraukti pagrindinés savo klausytojy dalies —

65 m. amziaus ir vyresniy asmeny.

Priemone ,54+" ir Kvalifikacijy ir profesinio

mokymo  plétros  centro  projektas
,Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra
suteikiant ~ besimokantiems  asmenims
bendrasias ir pagrindines kompetencijas”
apsvarstyti  lygiy

kontrolieriaus tarnybos, kuri pripazino, kad

taip  pat galimybiy
55-64 m. amziaus grupés iSskyrimas is kity
suaugusiyjy grupiy, jgyvendinant ESF
veiklas,  yra

finansuojamy  projekty

diskriminacinio pobudzio.?

2 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendimas.

Neformalusis vyresniyjy suaugusiyjy svietimas Lietuvoje

77777777

________

Atsizvelgdamas j glaustai pristatytas studijos
jzvalgas, Svietimo NVO tinklas teikia $ias
jgyvendinimas
vyresniyjy
suaugusiyjy mokymosi galimybiy plétros:

rekomendacijas, kuriy

prisidéty prie  tvaresnes
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Valstybé turi investuoti | neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo organizacijy gebéjimy

stiprinima.

Nacionaliniu lygmeniu NSS sistema ir toliau
vystosi netolygiai, koordinatoriams traksta
veiklos gairiy, stokojama jtraukties ir
proaktyvumo, o valstybinio finansavimo

pertrikis 2018 m. stabdo tolesne plétra.

Eksperty diskusijos metu identifikuota
problema — treciojo amziaus universitetams,
kitoms ~ NSS

troksta

kaip ir organizacijoms

regionuose, daznai gebéjimy
pasinaudoti konkursiniu finansavimu, todél
atskira  eilute  planuojamas  valstybés
biudZeto finansavimas galéty bati skiriamas
ne NSS

nacionaliniu

programy  konkursams, o

lygmeniu veikiancioms
organizacijoms, kurios organizuoty projekty
administravimo, advokacijos ir

bendradarbiavimo su savivalda mokymus



http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2018/02/17si-21sp-14.pdf?fbclid=IwAR0JcdqQfpz8-6nhDUV4w0viUVDc_T4Eod9QMCMsXN4qAsng2FHkkmks9Lk
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treciojo amzius universitetams ir kitoms NSS

organizacijoms regionuose.

2.

________

Planuojant 2021-2027 m. ESF investicijas, turi
bati  sukurta viena priemoné, skirta
neformaliojo visy suaugusiyjy mokymosi

galimybiy plétrai.

Atsizvelgiant j neiSvengiama ESF investicijy
mazejimag 2021-2027 m., planuojant ESF
lésas neformaliajam suaugusiyjy Svietimui,
privalu sukurti iséjimo (ang. exit) strategija,
kuri padeéty efektyviai iSnaudoti ESF fondy
skiriamas |ésas ir sukurty prielaidas tvariai
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemos
veiklai ateityje, ES investicijoms pasibaigus.
Turint omenyje problemas, su kuriomis
susidarée Svietimo, mokslo ir sporto ir
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy
administruojamos priemonés 2014-2020 m.,
reikéty atsisakyti diskriminacinio pobudzio
mechaninio priemoniy skaidymo, dél kurio
65+ gyventojy grupé liko ESF lésomis
vykdomy projekty paribiuose.

Taigi visy suaugusiyjy, tarp jy ir vyresniyjy
suaugusiyjy, neformaliojo Svietimo plétrai
2021-2027 m. reikalinga viena konkreti
vienos ministerijos administruojama ESF
priemoné. Remiantis atlikta analize, darytina
iSvada, kad $i funkcija turéty atitekti

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai, kuri j

Neformalusis vyresniyjy suaugusiyjy svietimas Lietuvoje

vyresniyjy suaugusiyjy Svietimo politikos

formavimg  privalo  aktyviau  jtraukti

socialinius partnerius.

N\ Sy e

3. ST

Visais neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
lygmenimis turi bati skatinama valstybés,
savivaldos institucijy ir NVO partneryste.

Remiantis gerosiomis Estijos patirtimis,
valstybés, savivaldos institucijy ir NVO
partnerysté jgyvendinant ESF finansuojamus
projektus gali sudaryti salygas testiniam
bendradarbiavimui  NSS  srityje.  Turint
omenyje, kad laikotarpiu  NSS

remtis tik valstybés ir

ilguoju
sistema tures
savivaldybiy biudzety finansavimu, dabar
pats palankiausias metas stiprinti Svietimo

organizacijy, tarp jy ir treciojo amZziaus

universitety,  pajégumus.  Siekiant jy
ilgalaikio stabilumo, viena is
bendradarbiavimo  asiy  galéty  tapti

inovatyviy NSS finansavimo modeliy kirimas
ir finansiniy NSS sistemos poreikiy vidutiniu
ir ilguoju laikotarpiais tyrimas.

Pagrindinis i$stkis Sioje srityje — abipusio
pasitikéjimo trikumas, todél NVO jtraukimas
jgyvendinamas

galéty bdati palengva,

vykdant  bandomuosius  projektus ir

reguliariai jvertinant pasiektg pazanga.

Su issamia Nacionalinio svietimo NVO tinklo

studijos versija susipazinti galite cia.



http://svietimotinklas.lt/wp-content/uploads/2019/03/NVSS-studija.pdf

